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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 53/2016
de 28 de Novembro

Havendo necessidade de adequar a estrutura € o funcionamento
do Instituto Superior de Contabilidade e Auditoria de Mogambique,
criado pelo Decreto n.* 54/2004, de | de Dezembro, as
transformagoes ocorridas tanto a nivel da prépria institui¢ao,

como a nivel do quadro legal que regula 0 ensino Superior € nao
s6. nos termos do n.° 2 do artigo 18 da Lein.° 27/2009, de 29 de
Setembro, ¢ ouvido o Conselho Nacional do Ensino Superior, 0
Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. Sao aprovados 0s Estatutos do Instituto Superior de
Contabilidade e Auditoria de Mogambique, anexo a0 presente
Decreto, do qual faz parte integrante.

Art. 2. Sio revogados os Estatutos aprovados pelo Decreto
n.° 54/2004, de 1 de Dezembro.

Art. 3. O presente Decreto entra €m vigor na data da sua
publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Outubro
de 2016
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Instituto Superior
de Contabilidade e Auditoria
de Mocambique

CAPITULO 1
Disposigoes gerais
ArTIGO 1

(Denominacéo e natureza)

1. O Instituto Superior de Contabilidade e Auditoria de
Mogambique, abreviadamente designado por ISCAM, ¢ uma
instituigdo pablica de ensino superior.

2.0 1SCAM possui personalidade juridica e goza de autonomia
cientifica, pedagdgica, administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
(Ambito e sede)

1. O ISCAM ¢é de ambito nacional.

2.0 ISCAM tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
abrir delegacoes ou outras formas de representagio em qualquer
parte do territorio nacional, mediante autorizagio do ministério
que superintende a drea do ensino superior, ouvido 0 ministro
que superintende a drea das finangas.

ARTIGO 3

(Miss@o)

E missio do ISCAM, formar cientifica, técnica e culturalmente
a0 nivel superior nos dominios da contabilidade, auditoria e
administracio, desenvolver o ensino, investigacdo e extensao,
procurando fazer a conjugagio perfeita dos recursos existentes,
de modo a promover, a competéncia funcional do individuo, quer
como profissional, quer como cidaddo.
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AgrTIGO 4

(Objectivos)

O ISCAM tem por objectivo geral o preconizado na Politica
Nacional da Educagio e legislagdo sobre o ensino superior
eespecificamente;

@) Formar profissionais com alto grau de qualificagio técnica
¢ cientifica em contabilidade. com especializagées
em contabilidade financeira, contabilidade publica,
auditoria, fiscalidade, gestio, entre outras, capazes de
participar activamente no desenvolvimento do pais:

b) Incentivar, apoiar, fomentar, desenvolver e aperfeicoar
com nivel e rigorac¢des de investigacao cientifica.
tecnolégica, cultural e de natureza aplicada como meio
de formacio, de resolu¢do de problemas, de alivio de
caréncias sociais, de apoio ao desenvolvimento do
pais e de contribuigio para o patriménio cientifico da
humanidade;

¢) Garantir a ligagio ao trabalho em todos o0s sectores e
ramos de actividade econdémica e social como meio
de formagio técnica e profissional dos estudantes,
nomeadamente dos cursos conferentes de grau;

d) Realizar actividades de €Xtensdo, principalmente através
da difusdo e intercimbio do conhecimento cientifico;

e} Realizar ac¢des de actualizacio dos conhecimentos
dos profissionais graduados pelo ISCAM e de outros
interessados;

Jf) Formar e desenvolver progressivamente um corpo docente
de elevada carreira cientifica assegurando desta forma
0 desenvolvimento harmonioso do ISCAM:

g) Difundir valores deontolégicos e €ticos inerentes 3
profissio;

h) Prestar servicos no ambito da sua actividade a
comunidade;

i) Promover accoes de intercidmbio cientifico, técnico,
cultural, desportivo e artistico com institui¢des
nacionais e estrangeiras:

J) Reforcar a cidadania mogambicana e a unidade nacional:

k) Criar e promover nos cidadios a intelectualidade e o
sentido de Estado.

ARTIGO 5
(Principios) i
Para além dos principios gerais e pedagégicos definidos
na legislagao geral relativa ao Sistema Nacional de Educacao

(SNE), 0 ISCAM actua de acordo com os principios constantes
da legislagdo relativa ao ensino superior nomeadamente:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagio;

¢) Valoriza¢io dos ideais da pdtria, ciéncia e humanidade:

d) Liberdade de criacio cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica; \

e) Participagdo no desenvolvimento econdémico, cientifico,
social e cultural do pais, da regido e do mundo:

f) Autonomia administrativa, financeira, cientifica
e pedagégica.

CAPITULO 11

Autonomias
ARTIGO 6

(Autonomia cientifica e pedagdgica)
I. Dentro do quadro legal vigente, o ISCAM exerce asua
autonomia crentifica, no sentido de livremente poder:
@) Definir dreas de estudo. planos, programas e linhas de
nvestigagio cientifica:
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b) Lecionar, pesquisar e vestigar de acordo com seus
objectivos, convicgoes do corpo docente e livre de
qualquer forma de COErgan;

¢) Criar, suspender e EXUNZUIr cursos; :

d) Elaborar os curricula dos cursos e desenvolver os
programas, auscultando para tal. o mercado de
trabalho;

) Definir os métodos de ensimo, escolher os processos de
avaliagdo e introduzir novas experiéncias pedagdgicas.

2. Para materializagao das ac¢oes previstas no nimero
anterior, 0 ISCAM pode celebrar acordos e contratos com outras
instituigdes cientificas nacionais e estrangeiras, associacoes
profissionais nacionais e estrangeiras financiadoras da actividade
clentifica.

ARTIGO 7

(Autonomia disciplinar)

1. O ISCAM goza de poder disciplinar sobre Infracg¢des
praticadas por docentes, investigadores, discentes, corpo técnico
e administrativo e demais pessoal.

2. O exercicio do poder disciplinar mencionado no niimero
anterior € regido por regulamentagao prépria adoptada pelos
6rgaos do ISCAM sem Prejuizo da legislagio aplicivel.

3. Das sances aplicadas no exercicio do poder disciplinar cabe
Tecurso nos termos da legislacio e de regulamentacio aplicgvel,

ARTIGO §

(Autonomia administrativa)

O ISCAM goza de autonomia administrativa, no quadro da
legislagdo geral aplicdvel.

CAPITULO 111

Sistema Organico
ARTIGO 9

(Orgaos)
Sd0 6rgaos do ISCAM:
a) Conselho do Instituto:
b) Direccdo-Geral;
¢) Conselho Directivo e;
d) Conselho Cientifico Pedagégico.

ARTIGO 10

(Conselho do Instituto)

1. O Conselho do Instituto € o 6rgao mdximo de deliberacio e
orientagio do ISCAM e, ¢ presidido pelo Director-Geral o qual
compete:

@) Recomendar a0 Ministro que superintende a drea
do ensino superior trés individualidades a serem
considerados para o cargo de Director-Geral:

0) Recomendar ao Ministro que superintende a drea
do ensino superior trés individualidades a serem
consideradas para o cargo de Director-Geral Adjunto:

¢) Deliberar sobre as propostas de alteragdes ao estatuto
orginico do ISCAM:

d) Apreciar e aprovar os planos anuais de actividades,
Oreamento e respectivos relat6rios anuais de actividades
€ contas;

€) Apreciar e aprovar os planos de desenvolvimento
institucional de curto, médio e longo prazo;

7} Aprovar as normas e regulamento interno do ISCAM:



28 DE NOVEMBRO DE 2016

1239

g) Aprovar as propostas do conselho cientifico pedagogico
relativas a criaciio e extingio de cursos:

h) Aprovar a proposta de criagio, modificacao e extingao
das unidades organicas:

i) Aprovar os curricula dos cursos ministrados no ISCAM:

J) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

k) Apreciar e aprovar a politica académica, cientifica.
cultural e de prestacio de servigos a comunidade:

k) Estabelecer normas de funcionamento do ISCAM:

m) Homologar acordos e convénios do ISCAM com
instituigoes nacionais e estrangeiras;

n) Instituir prémios honorificos e pecunidrios;

o) Aprovar o plano estratégico do instituto, em colaboragao
com os demais Grgios;

p) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com o
funcionamento do ISCAM.

rJ

- O Conselho do Instituto integra:

a) O Director-Geral do ISCAM;

b) O Director-Geral Adjunto;

¢) Os Directores das Divisoes;

d) O Director do Centro de Investigacio Cientifica;

) Directores adjuntos das Divisdes:

/) Os Directores dos Servigos Centrais;

£) Os Directores das Delegacoes:

h) Um representante do pessoal docente por cada Divisio:

i) Dois representantes do pessoal técnico administrativo,
sendo um dos Servicos Centrais e um do Centro
de Investigacao Cientifica;

J) Um representante da Associacio dos Estudantes do
ISCAM;

k) Um representante do ministério que superintende a drea
do ensino superior;

k) Um representante do ministério que superintende a drea
das financas;

m) Um representante da Ordem dos Contabilistas e
Auditores de Mogambique — OCAM;

1) A€ seis representantes da sociedade civil, dos quais trés
representam empregadores e os restantes organizacoes
profissionais nos dominios ministrados pelo ISCAM.

3.0 Conselho Instituto retine ordinariamente uma vez por ano
€, extraordinariamente sempre que para tal, for convocado pelo
Director-Geral ou por, pelo menos um ter¢o dos seus membros.

4. O mandato dos membros do Conselho do Instituto ¢ de
quatro anos.

ArTiGO 11

(Direccao-Geral)

1. O ISCAM € dirigido por um Director-Geral,coadjuvado no
exercicio das suas fungdes por um Director-Geral Adjunto, ambos
nomeados pelo Primeiro-Ministro.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
é de 5 anos. podendo ser renovado uma tnica vez.

ARrTIGO 12

(Competéncias do Director Geral)
Compete ao Director-Geral do ISCAM:
a) Representar ¢ coordenar as actividades dos restantes
orgios do ISCAM;
b) Garantir o cumprimento dos principios, normas
e regulamentos vigentes no ISCAM:

¢) Dirigir, superintender e coordenar actividades
pedagdgicas, de extensio, cientifica, de mvestigacio,
de administragao e finangas, assegurando um correcto
e harmonioso funcionamento dos érgios e servicos da
instituigdo na prossecucio dos objectivos do ISCAM:

d) Propor ao Conselho Geral as linhas gerais de orientagio
das actividades do ISCAM. os planos estratégicos de
desenvolvimento. os curricula, o plano e orgamentos
anuais e assegurar a implementacio;

e) Assinar a certificacio dos graus académicos e certificados
dos cursos ministrados pelo ISCAM, bem como o
reconhecimento de niveis;

J) Autorizar a realizagio e pagamentos de despesas nos
termos da legislacio aplicavel;

&) Submeter s entidades competentes os relatérios anuais
de actividades, contas e outros;

h) Coordenar todos os processos de auto avaliagio e
avaliagio externa do desempenho do Instituto, das
suas unidades e servicos, bem como das actividades
cientificas e pedagdgicas;

1) Outorgar contratos e convénios com outras instituigdes de
ensino publicas e privadas, organizacoes e entidades
nacionais e internacionais, plasmando as parcerias
necessdrias ao cumprimento das actividades e
desenvolvimento do ISCAM:

J) Assegurar a correcta execucio das recomendagoes
emanadas pelos diferentes érgios do ISCAM:;

k) Nomear, promover, exonerar e demitir docentes, quadros
de direcgiio e chefia, investigadores e elementos do
corpo técnico-administrativo, nos termos da lei, dos
estatutos e demais legislacio aplicivel;

/) Orientar e promover o relacionamento do ISCAM
com outros organismos ou entidades nacionais e
estrangeiras;

m) Propor a instituigao de prémios honorificos e pecunidrios,
bem como outros subsidios especiais:

n) Propor as entidades competentes a estrutura adequada
de organizagio dos servigos:

o) Propor a criagdo,abertura e extingio de cursos:

p) Zelar pela autonomia cientifica, pedagégica,
administrativa, financeira e disciplinar do ISCAM:

q) Submeter ao Conselho Cientifico Pedagégico o plano
curricular de formagio:

r) Apreciar questoes que lhe sejam submetidas pelo pessoal
docente e nio docente e pelos estudantes do ISCAM:

s) Representar o ISCAM., em juizo ou fora dele, tanto no
plano nacional como internacional; e

1) Decidir, em geral. sobre todas as questdes que se
relacionem com o funcionamento do ISCAM e que
ndo sejam da competéncia prépria de outro Grgio;

u) Praticar os demais actos que Ihe caibam nos termos da
lei, do presente estatuto e demais legislacio aplicivel.

ARTIGO 13

(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é um 6érgéo de apoio ao Director-Geral
na direcgdo e coordenagao geral das actividades e funcionamento
do ISCAM.

2. Sdo competéncias do Conselho Directivo:

a) Gerir o funcionamento do processo pedagdgico
e do sistema técnico administrativo do ISCAM:

b) Propor ao Conselho do Instituto a estrutura orginica
do ISCAM bem como eventuais alteracoes ao modelo
em vigor:
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) Propor a reforma ou alteragao dos presentes estatutos ao
Conselho do Instituto para posterior aprovacio pelo
Conselho de Ministros:

d) Deliberar sobre o plano de aquisi¢do de bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento do ISCAM e
Promover sua execucio;

¢) Apreciar o plano de orcamento anual, balangos. politicas
€ estratégicas, relat6rio de actividades e contas para
posterior submissio ao Conselho do Instituto;

/) Emitir directrizes e outros documentos de orientacdo geral
para as diferentes unidades organicas:

&) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes do Conselho
do Instituto e do Conselho Cientifico Pedagdgico;

/1) Pronunciar-se sobre os planos de formagdo do corpo
docente, concessio de titulos honorificos, relatérios e
outros instrumentos de gestio econémica e financeira
do ISCAM;

i) Definir estrategicamente as politicas institucionais de
avaliacio e qualidade a prosseguir;

J) Definir procedimentos de funcionamento dos servigos
do ISCAM;

k) Propor questdes a serem submetidas i decisio ou parecer
de outros drgdos;

[) Praticar os demais actos que sejam da sua competéncia
indicados pelo presente estatuto e regulamentos do
ISCAM.

3. O Conselho Directivo integra:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director Geral Adjunto;

¢) Directores das Divisaes:

d) Director do Centro de Investigacio Cientifica;
e) Director Adjunto da Divisio:

f) Directores dos Servigos Centrais:

g) Chefe do Gabinete do Director-Geral.

4. Podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
Directivo, em fungio da matéria, outros quadros a designar pelo
Director-Geral.

5. O Conselho Directivo retine quinzenalmente em sessio
ordindria, ¢ extraordinariamente Sempre que necessdrio, quando
convocado pelo Director-Geral com pelo menos um terco dos
seus membros.

ARrTIGO 14

(Conselho Cientifico Pedagdgico)

1. O Conselho Cientifico Pedagdgico € o 6rgao de gestao
cientifica e pedagdgica do ISCAM e é presidido pelo Director-
-Geral.

2. Sao competéncias do Conselho Cientifico Pedagdgico:

a) Deliberar ou dar parecer sobre a coordenacio cientifica e
pedagdgica dos cursos ministrados no ISCAM e ainda
sobre os assuntos de natureza cientifica e pedagégica
institucional. tomando por base a legislacio aplicavel
€ 0 presente estaruto;

b) Elaborar a proposta da estratégia formativa do ISCAM
no dominio dos cursos e outras accoes de formacio;

¢) Elaborar propostas de orientagao estratégica do Instituto
nos dominios do ensino, investigacio, extensio e
desenvolvimento;

d) Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas a submeter
pelo Director-Geral ao Conselho do Instituto para
criagio, fusio, reformulagdo ou extingdo de cursos e
de sua gestao:

e) Pronunciar-se sobre os curricula. bem ¢omo sobre o nivel
de qualidade de formacio ministrada e propor medidas
para a sua elevacio;

f) Promover a elaboracio e adequacio de regulamentos de
cardcter cientifico-pedagégico:

8) Elaborar planos a curto, médio e longo prazo com
indicagdo das areas funcionais que devem ser
avaliadas;

h) Propor normas de avaliacio a aplicar e definir padraes
de qualidade de ensino e desempenho, acompanhando
a sua implementagio;

i) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que o
padrdo de qualidade de ensino deve alcancar;

J) Pronunciar -se sobre as propostas de criagio, reestruturagao
ou extincao de unidades de investigacdo;

k) Propor directivas sobre regime de ingresso e frequéncia
dos cursos ministrados no ISCAM:

1) Propor critérios gerais para métodos de ensino, regime
de avaliagio, frequéncia, transicao de ano;

m) Definir critérios gerais de recrutamento do pessoal
docente e de investigagio:

1) Definir critérios gerais do processo de distribui¢io
do servico docente de forma a garantir o melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

o) Definir critérios gerais relativos ao processo de creditacio
e mobilidade dos estudantes:

P) Definir e articular a fixacdo dos calendarios lectivos da
formacio graduada e pos-graduada;

¢) Propor programas de qualificacdo e actualizacio
cientifica e pedagdgica do pessoal docente;

r) Pronunciar-se sobre o niimero de vagas para cada um dos
cursos ministrados no ISCAM;

s) Elaborar as propostas de regulamentos que tenham
por objecto matérias de natureza técnico-cientifica e
pedagdgica;

1) Apreciar o valor cientifico de estudos realizados e avaliar
os resultados do ensino ministrado no ISCAM:

i) Propor ao Conselho Directivo, medidas de melhoria da
qualidade de ensino, do desempenho dos docentes e
sua monitorizagio;

v) Em geral, pronunciar -se sobre todos 0s assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo Director Geral doISCAM,
por iniciativa prépria ou por proposta doutros 6rgaos.

3. O Conselho Cientifico Pedagégico tem a seguinte
composi¢io:

a) Director-Geral;

b) Director Geral Adjunto:

¢) Directores das Divisdes:

d) Director do Centro de investigacio cientifica;

e) Director adjunto da Divisio;

/) Chefes de Departamentos Centrais de natureza académica:

g) Directores de Curso;

) Oito docentes ou investigadores doutorados ou mestrados
com reconhecido mérito académico e profissional.

4. Podem ser convidados a participar nas reuniées do Conselho
Cientifico Pedagégico, em fungdo da matéria. outros quadros a
designar pelo Director-Geral.

5. O Conselho Cientifico Pedagdgico reiine ordinariamente.
duas vezes por ano e, extraordinariamente quando for convocado
pelo respectivo Presidente ou pelo menos por um terco dos seus
membros,
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CAPITULO IV

Estrutura e Fungdes das Unidades Organicas
ArTIGO 15

(Estrutura)
O ISCAM tem a seguinte estrutura:

a) Divisio Pedagdgica;

b) Divisio Cientifica;

¢) Centro de Investigagio Cientifica;

d) Servigos Centrais de Assuntos Estudantis e Registo
Académico;

e) Servigos Centrais de Comunicagdo, Documentacio e
Publicacoes:

f) Servigos Centrais de Administracio e Recursos
Humanos: e

g) Gabinete do Director-Geral.

ArTIGO 16
(Divisao Pedagdgica)
1. Sio funcdes da Divisao Pedagégica:

a) Elaborar o plano de actividades de natureza pedagégica e
orespectivo relatério de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem do ISCAM:

b) Elaborar propostas de criagdo e extingio dos cursos:

¢) Sistematizar e organizar os programas que oferecem o
Mestrado para formagio do pessoal qualificado no
exercicio das actividades lectivas de ensino, pesquisa
e desenvolvimento para producio do conhecimento
filosofico, cientifico, artistico e tecnolégico:

d) Elaborar a proposta de regulamento pedagégico:

¢) Apresentar propostas sobre programas de formacio do
corpo docente;

[} Gerir e coordenar pedagogicamente, os cursos ministrados
no ISCAM;

g) Conceber o plano curricular de formacio:

h) Orientar o ensino ministrado no ISCAM e dirigir a
politica educacional;

i) ldentificar e desenhar solugdes tecnolégicas de
informagio e de gestio;

J) Zelar pelo cumprimento dos métodos pedagégicos de
ensino dos cursos ministrado no ISCAM:

k) Autorizar a participacio de docentes colaboradores em
disciplinas de p6s-graduagio;

1) Apreciar o valor e mérito cientifico dos cursos realizados
e, quando necessirio,aconselhar a sua extingio;

m) Apreciar o mérito cientifico e o valor pedagégico
das aulas, experiéncias, trabalhos, estigios e outras
actividades curriculares e extra-curriculares e,
bem como, textos e outros elementos de estudo
disponibilizados ou distribuidos aos estudantes:

1) Conduzir e supervisionar o processo de ensino dos cursos
ministrados pelo ISCAM;

o) Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino
— aprendizagem e elaborar os respectivos relatérios
periodicos:

p) Explorar as inovagdes e oportunidades tecnolGgicas no
dominio de informagéo, e estudar formas de inclui-los
ou reestruturar no plano de estudos;

¢) Propor e orientar os jiris dos exames de admissio;

r) Apreciar e dar parecer sobre os pedidos de concessio de
bolsas em conformidade com regulamento préprio:

s) Analisar os pedidos de matricula de estudantes especiais,
nos termos da lei:

t) Propor a admissdo, suspensido e formacio continua,
promog¢ao e expulsao de docentes, membros do
conselho cientifico-pedagégico nos termos da
legislagao sobre a matéria;

u) Promover execugdes permanentes relativas ao
planeamento coordenagio e controlo das actividades
de ensino e estdgios:

v) Propor o reajustamento e aperfeicoamento dos curricula
de modo a adequa-los a evolugio cientifica, técnica e
pedagdgica:

w) Promover, em colaboragio com os centros a obteng¢io
de bolsas e financiamento para os estudantes de pés-
graduacao;

x) Definir padroes metodoldgicos de ensino e aprendizagem:

¥) Instruir processos de recursos dos estudantes e candidatos
ao ingresso no ISCAM referentes aos resultados das
avaliagGes finais e de admissio;

2) Realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
superiormente nos termos do presente Estatutos e
demais legislagio aplicdvel.

2. A Divisdo Pedagogica € dirigida por um Director de Divisio
do Instituto Superior, coadjuvado por um Director Adjunto de
divisao do Instituto Superior. ambos nomeados pelo Director-
-Geral.

ArTiGo 17

(Divisao Cientifica)
1. Séo funcoes da Divisdo Cientifica:

a) Elaborar e garantir a implementagao da politica de
investigacao do ISCAM:

b) Gerir e coordenar cientificamente, os cursos ministrados
no ISCAM;

¢) Elaborar o plano anual de investigacio cientifica;

d) Garantir a organizacio e coordenagio das jornadas
cientificas, workshops, semindrios, pesquisas e
outras actividades afins definidas nos regimentos dos
programas;

¢) Apreciar o valor cientifico de estudos realizados e avaliar
os resultados do ensino ministrados no ISCAM:

) Promover e apresentar estudos de natureza cientifica, de
acordo com a legislagio aplicavel;

&) Apreciar o mérito cientifico das aulas, experiéncias,
trabalhos. estigios e outras actividades curriculares
e extra-curriculares e, bem como, textos e outros
elementos de estudo disponibilizados ou distribuidos
aos estudantes;

h) Pronunciar-se sobre a proposta dos membros do Conselho
cientifica pedagégico;

i) Divulgar, interna e externamente, as actividades de pés
pesquisa do ISCAM:

J) Coordenar as actividades dos departamentos e demais
unidades orginicas correspondentes:

k) Apresentar relatérios sobre as actividades cientificas
desenvolvidas pelos cursos e outras unidades organicas
do instituto;

1) Apresentar proposta de constituicao de jiri de avaliagao
de trabalhos de fim de curso;

m) Apresentar propostas de afectagio aos diversos
departamentos e cursos, dos meios materiais e
humanos, de ensino e de investigagio do instituto;

n) Propor as condi¢bes gerais de admissio do pessoal
docente e de investigagio adstrita as actividades de
ensino e de investigagio do instituto;



1242

! SERIE — NUMERO 142

o) Analisar propostas e relatérios de projectos de
investigacio dos estudantes:
p) Supervisionar e avaliar as actividades cientificas do
ISCAM;
¢)Preparar o plano cientifico e controlar a sua implementagio;
r) Realizar outras tarefas que lhe sejam incumbidas
superiormente nos termos do presente Estatuto e
demais legislagdo aplicivel.
2. A Divisao Cientifica ¢ dirigida por um Director de Divisao
do Instituto Superior, nomeado pelo Director-Geral.

ArTIGO 18

(Centro de Investigacao Cientifica)
1. Sido fung¢des do Centro de Investigacdo Cientifica:

a) Assegurar a investigagio cientifica rigorosa como meio
de formagao, de resolugio de problemas, de alfvio de
caréncias sociais, de apoio ao desenvolvimento do
pais e de contribui¢ido para o patriménio cientifico da
humanidade;

b) Leccionar cursos de curta duragio, em funcio de
necessidades manifestas da sociedade:;

¢) Realizar actividades de extensdo, através da difusio e
intercambio do conhecimento cientifico.

2. O Centro de Investigacio Cientifica ¢ dirigido por um
Director do Centro de Investigagio do Instituto Superior,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 19

(Servicos Centrais de Assunios Estudantis e Registo Académico)

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais para Assuntos Estudantis
e Registo Académico:

@) AsSistir os 6rgdos e outros servicos na formulagio de
politicas de apoio social aos estudantes:

b) Assegurar uma adequada prestacao dos servigos sociais
aos estudantes;

¢) Coordenar o processo de matriculas, inscri¢io de
estudantes e turmas;

d) Calendarizar o ano académico do ISCAM:

) Zelar pelo registo de aproveitamento pedagdgico
qualitativo e quantitativo dos estudantes do ISCAM;

Jf) Criar indicadores para o controlo da informacéo estudantil;

¢) Manter actualizados os dados relativos ao registo
académico dos estudantes;

h) Emitir certificados, diplomas e outros documentos
comprovativos da situagdo académica do estudante.

2. Os Servigos Centrais de Assuntos Estudantis e Registo
Académico sao dirigidos por um Director de Servigos Centrais,
nomeado pelo Director-Geral do ISCAM.

ARTIGO 20

(Servicos Centrais de Comunicagao, Documentacéo
e Publicagoes)

1. Sdo fungdes dos Servicos Centrais de Comunicagéo,
Documentagio e Publicagdes:

a) Conceber, implementar e garantir a manutengio de
sistemas e servicos de tecnologias de informagao
€ comunicagio para o funcionamento integral do
ISCAM:

&) Definir a politica de uso das tecnologias de informacio
e comunicacio do instituto;

¢) Recolher, sistematizar, gerir e disponibilizar a todos os
sectores de actividade do ISCAM de toda informacio

ou documentacio de cardcter cientifico. técnico e
cultural necessiria ao desempenho das respectivas
fungoes;

d) Manter o ISCAM actualizado em sistemas e redes de
informacao bibliogrifica. cientifica e téenica, de acordo
com os interesses institucionais:

e) Gerir os recursos bibliograficos e documentais do
ISCAM: e

f) Programar e ou realizar as actividades editoriais do
ISCAM, nomeadamente edicdo, publicacio e
distribuiciio de revistas, boletins informativos, obras
cientificas, literarias e culturais.

2. Os Servigos Centrais de Comunicagio, Documenlan;ﬁo e
Publicagoes sio dirigidos por um Director de Servicos Centrais,
nomeado pelo Director-Geral do ISCAM.

ArTiGD 21

(Servicos Centrais de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Administracio e
Recursos Humanos:

a) No dominio da Administracéo e Financas:

i. Elaborar a proposta de plano de actividades e
orcamento;

ii. Implementar as politicas de Administragio Financeira
e Contabilistica;

iii. Garantir o processo de distribui¢ao harmoniosa dos
recursos materiais e financeiros:

iv. Assegurar a mobilizacio de recursos financeiros
€ materiais necessdrios ao funcionamento e
implementacao de projectos:

v. Garantir a implementagio e execugdo do Sistema de
Administrag¢ao Financeira do Estado:

vi. Pronunciar-se sobre a aplicacao de normas vigentes
no ambito da gestdo financeira, administrativa e
patrimonial;

vii. Elaborar e submeter para aprovacao e prestacao de
contas os relatorios de actividades, de contas sobre
a execucdo financeira e patrimonial do ISCAM;

viii. Zelar pela escrituragao dos livros obrigatorios do
ISCAM,;

ix. Elaborar o balango anual da execucdo do orgamento
a ser submetido ao Ministério que superintende a
area de Financas e ao Tribunal Administrativo;

x. Elaborar relatérios de utilizagdo, manutencio e
conservagio dos bens patrimoniais da instituigio;

xi. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
outras disposicdes legais de caricter administrativo
e financeiro do ISCAM;

xii. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado;

xiir. Garantir o registo e inventério dos bens patrimoniais,
bem como assegurar a sua manutencio e
conservacao.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicdvel sobre recursos humanos:

i Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector:

fii. Emitir as certidoes de efectividade dos funciondrios
da Administracao Publica afectos ao ISCAM:

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
doISCAM de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgios competentes:
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v. Promover os processos de implementagio do Sistema de
Avalia¢do de Desempenho na Administracao Piiblica
(SIGEDAP) e demais sistemas;

vi. Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formacao
e capacitagio profissional dos funciondrios e agentes
do Estado fora e dentro do pafs:

vii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal do ISCAM;

viii. Assistir o Director-Geral nas ac¢des de dialogo social
e consulta no dominio das relacdes laborais e da
sindicalizacio;

ix. Coordenar as actividades no ambito da implementacio
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcao piblica;

x. Planificar, controlar e implementar normas de gestio de
recursos humanos de acordo com as politicas, e planos
do governo.

2. Os Servigos Centrais de Administragio e Recursos Humanos
sao dirigidos por um Director de Servigos Centrais, nomeado pelo
Director Geral do ISCAM.

ARrTIGO 22
(Gabinete do Director-Geral)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Director Geral do ISCAM:

a) Organizar a agenda de trabalho e o programa do Director-
-Geral:

b) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Director-Geral;

<) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a transmissio de despachos aos interessados
¢ 0 arquivamento dos documentos de expediente do
Director-Geral e do Director Geral Adjunto;

d) Proceder a transmissio e controlo da execucio das
decisdes e instrugdes do Director-Geral e Director
Geral Adjunto;

¢) Apoiar o Director-Geral na preparagdo dos 6rgaos por
ele dirigidos.

2. O Gabinete do Director-Geral ¢ dirigido por um Chefe de
Gabinete.

CAPITULO V

Regime Patrimonial, Receitas e Despesas
ARrTIGO 23

(Patriménio)

O patriménio do ISCAM € constituido pelo conjunto de bens
e direitos que lhe sejam afectos pelo Estado ou outras entidades
ou por ele adquiridos.

ArTiGO 24

(Receitas)
Constituem receitas do ISCAM:

a) Dotacdes do Or¢amento do Estado;

b) Dotagoes feitas por entidades nacionais e estrangeiras;

c¢) Rendimentos dos seus bens préprios;

d) Receitas resultantes de propinas;

e) Produtos de Taxa de estudantes bem como de outros
emolumentos;

/) Receitas provenientes de prestacio de servicos: e

g) Os subsidios, subvencdes, doagdes, comparticipacoes,
herancas e legados.

ARTIGO 25

(Despesas)
Constituem despesas do ISCAM:
a) As que resultam do funcionamento do ISCAM;
b) As que resultem do cumprimento do exercicio das suas
atribui¢des e competéncias:
¢) Os custos de aquisi¢io e manutengdo de bens e servigos:
d) Outras despesas.

CAPITULO VI

Cursos,diplomas, certificados e graus
ARTIGO 20

(Cursos)
O ISCAM ministra cursos profissionalizantes de curta,
média e longa duragdo conducentes a obtengio de certificados
profissionais e graus académicos definidos por lei.

ARrTIGO 27

(Regime dos cursos)

Os perfis profissionais, os objectivos de formagao, o plano de
estudos, os programas. os métodos de ensino e de avaliacio de
conhecimento e os regimes pedagégicos de funcionamento de
cada curso sao aprovados pelo Conselho do Instituto.

ARTIGO 28

(Diploma, Certificados e Graus)
O ISCAM confere diplomas e certificados, e outorga os graus

de Licenciatura e Mestrado aqueles que concluam os respectivos
cursos ou acgoes de formagao.

CAPITULO VII

Disposi¢oes Finais
ARTIGO 29

(Comunidade do ISCAM)
L. A comunidade do ISCAM, ¢ constituida pelos corpos
discente. docente, de Investigagio e Técnico Administrativo,
2. A comunidade do ISCAM retine em acto solene uma vez
por ano, em data a designar, que coincide com o dia do ISCAM.

ARrTIGO 30
(Corpo Discente)

1. O corpo discente do ISCAM ¢ constituido por todos
estudantes matriculados nos cursos nele ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscrigdo, os
regimes de frequéncia e de disciplina dos estudantes do ISCAM,
serdo estabelecidos em regulamentos préprios.

ARTIGO 31
(Corpo Docente, de Investigacao, Técnico e Administrativo)
O ISCAM dispoe de:

a) Corpo Docente, constituido pelo seu pessoal que
exerce fungdes de docéncia, investigacio e extensio
universitaria;

b) Corpo de Investigagao, constituido pelo seu pessoal que
exerce fundamentalmente actividades de investigacio;

¢) Corpo Técnico Administrativo, constituido pelo
seu pessoal que exerce fungdes técnicas. artifices
administrativas, operarios qualificados e actividades
de apoio ou conexas.
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ARTIGO 32

(Dia, Sigla e Simbolos do ISCAM)

1. O dia do ISCAM assinala-ge a 01 de Dezembro.

2. O Instituto Superior de Contabilidade e Auditoria de
Mocambique usa a sigla ISCAM.

3. Constituem simbolos do ISCAM o emblema, a bandeira e
0 hino, a aprovar pelo Conselho do Instituto ouvido o Conselho
Directivo.

4. A descri¢io do Emblema e da Bandeira do ISCAM constara
de regulamento préprio que definird também as regras do
respectivo uso.

ArTiGo 33

(Regime do pessoal)

O pessoal do ISCAM rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, podendo-se, no entanto,
celebrar contritos de trabalho que se regem pelo regime geral,
sempre que isso for compativel com a natureza das fungdes a
desempenhar.

ARTIGO 34

(Regulamento Interno)

Compete ao Conselho do Instituto aproevar o Regulamento
Interno do ISCAM, no prazo de sessenta dias apGs a publicagio
do presente Estatuto, devendo o mesmo ser submetido a
homologacio do Ministro que superintende o ensino superior
nos termos da Lei.

ARTIGO 35

(Quadro de Pessoal)

Compete ao Director Geral do ISCAM submeter, no prazo de
noventa dias ap6s a publicacio do presente Estatuto, a proposta
do quadro do pessoal do ISCAM para aprovacao pelo 6rgao
competente nos termos da legislagao em vigor.

Decreto n.° 54/2016
de 28 de Novembro

Tomando-se necessario estabelecer o regime juridico aplicdvel
a classificagio e gestdo do Patriménio Edificado e Paisagistico
da Ilha de Mocambique. Patriménio Mundial, ao abrigo
don.”1doartigo 7daLein.® 10/88, 22 de Dezembro, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Sobre a Classificacio
e Gestido do Patriménio Edificado e Paisagistico da Ilha de
Mogambique, o Glossario, 0 Mapa da Area de Proteccao Costeira,
0 Mapa das Praias Abertas e Enfiamentos Visuais, o Mapa de
Infraestruturas Viarias, o Catdlogo dos Edificios Classificados
da Ilha de Mogambique da Cidade de Pedra e Cal. em anexo ao
presente Decreto e que dele fazem parte integrante,
Art. 2. O presente Decreto entra em vigor 30 dias apés a sua
publicacao.
Aprovado pelo Conselho de Ministros aos 13 de Setembro
de 2016.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento Sobre a Classificacéo
e Gestéo do Patriménio Edificado
e Paisagistico da llha de Mog¢ambique

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Definicoes)

Para efeitos do presente regulamento adoptam-se os conceitos
que constam do glossario.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto estabelecer o regime
Juridico sobre a classificacio e gestio do patriménio edificado
¢ paisagistico da Ilha de Mocambique. numa perspectiva de
valorizagao do seu conjunto e de respeito pelo singular, de modo a
garantir a sua fruigdo pablica para as geracOes presentes e futuras,

ARTIGO 3
(Ambito de aplicacao)

1. O presente regulamento aplica-se a todos os bens culturais
im6veis da Ilha de Mogambique, nos termos da Lei n.° 10/88, de
22 de Dezembro, sob dominio piiblico do Estado. Autdrquico ou
comunitdrio, bem como sob dominio privado.

2. O presente regulamento aplica-se, igualmente, ao patriménio
paisagistico da Ilha de Mogambique, ao abrigo da legislagio
ambiental e de conservacio, em vigor.

CAPITULO II
Principios Gerais
ARTIGO 4
(Critérios)

1. Qualquer intervengio sobre o patriménio edificado da
cidade da Ilha de Mocambique deve obedecer aos critérios
gerais de autenticidade, integridade, legibilidade, reversibilidade,
identidade cultural e ambiental do edificado pré-existente.

2. Estes critérios devem ser considerados nos processos
de intervengdo, no conjunto ou isoladamente. nos diferentes
elementos construtivos, bem como nos processos de decoragio

e requalificacio do edificado. no contexto urbano. para eventual
refuncionamento.

ARTIGO 5

(Adequacao técnica e ambiental)

1. As intervengdes sobre o edificado devem considerar sempre
os principios de adequagdo técnica, ambiental e cultural de modo
a evitar as transformacdes estranhas ao cardcter da arquitectura
da cidade.

2. E importante salvaguardar-se a manuteng¢io da traca original
aparente dos edificios, em particular no que concerne is fachadas
frontais, respeitando-se os principios de desenho e continuidade.

ARTIGO 6
(Requalificacao)
1. Para a requalificacio do ambiente construido deve-se
considerar o seguinte:

a) O caricter particular do nicleo edificado relativamente 3
imagem, as relagdes de escala e volume das edificacoes
e elementos construtivos;



